STADLER
INFORMATIONEN ZUM ARBEITSSCHUTZ

Sehr geehrter Partner!

Unter den Grundsétzen der Stadler Szolnok Kift. ist die Arbeitssicherheit der erste, deren Ziel ist,
Unfélle vorzubeugen und die Risiken am Arbeitsplatz zu reduzieren. Daher ist die Einhaltung der
Arbeitsschutzregeln auch durch unsere Unternehmer und Vertragspartner eine grundsatzliche
Anforderung.

Hiermit werden Sie in Kenntnis gesetzt, dass Arbeitnehmer und Vertreter von Unternehmen, die an
den Standorten der Stadler Szolnok Kft. Leistungen erbringen, ihre Tatigkeiten ab 26. Juli 2019 unter
Einhaltung folgender Varschriften zum Arbeitsschutz austben durfen:

e Beim ersten Besuch haben sich Personen, die auf dem Betriebsgeldnde Leistungen
erbringen, das Schulungsvideo zum Arbeitsschutz anzuschauen. Diese Schulung ist
ein Jahr ab dem Schulungsdatum giiltig, daher ist jedes Jahr eine
Wiederholungsschulung erforderlich.

e Die von dem Sicherheitsdienst erteilte provisorische Eintrittskarte haben Mitarbeiter
und Vertreter des Dienstleisters gut sichtbar zu tragen.

o  Mitarbeiter und Vertreter von Partnern haben ihre Tétigkeit in angemessener Kleidung
auszuiben.

s Auf dem Firmengeldnde haben Vertragspartner eine mit ihrem Firmenlogo versehene
Warnweste zu tragen.

Fir die Reibungslosigkeit der Ubergangszeit (bis 26. Juli) kénnen sie fir die Dauer des
Aufenthalts beim Pfortendienst eine Weste erhalten.

e Das Tragen von Arbeitsschutzschuhen (mindestens S1P} ist obligatorisch.

e In den Betriebsbereichen ist die fiir diese vorgeschriebene weitere Schutzausriistung zu
tragen (z.B. Gehdérschutz, Atemschutz, Arbeitsschutzhelm, Baseballkappe mit Protektor,
Schutzhandschuhe). Diese Vorschriften sind an den Tiiren und Toren zu finden. Die
Bereitstellung der Schutzausrtistung obliegt dem Unternehmer.

o Die Benutzung von Headsets in den Betriebsbereichen ist VERBOTEN!

o Das Rauchen ist nur in den ausgewiesenen Raucherbereichen gestattet — dies gilt auch
fiir die Benutzung von E-Zigaretten.

e  Benutzen Sie innerhalb des Werkes die markierten und ausgewiesenen Verkehrswege
(weill und gelb markiert) und Zebrastreifen.

e Das Parken und das Abstellen von Waren auf markierten FuBgédngerwegen sind
verboten!

e [n den Betriebsbereichen und bei logistischen Prozessen, bei Ladevorgéngen darf man
nur in langer Hose arbeiten oder sich aufhalten.

e  Aufdem Standort haben Stapler und Fahrzeuge, die Wagenkérper bewegen, vorfahrt.

e Im Ubrigen gelten auf dem Standort die Regeind der StVO. Héchstgeschwindigkeit: 10
km/h.

e Bei Ladevorgéngen ist das Fahrzeug abzustellen und die Bremsen des Férderzeugs
sind zu betétigen!

o Als Arbeiten in der Héhe gelten Tiétigkeiten, die auf einer Arbeitshohe von iiber 2
Metern ausgelibt werden. Hierbei muss der Dienstleister die Absturzsicherung fiir seine
eigenen Arbeitnehmer bereitstellen.

o Sollten die Maschinen, Anlagen der Stadler Szolnok Kft. eingesetzt werden, sind die
Kopien der entsprechenden Berechtigungen und Qualifikationen dem Auftraggeber
vorzulegen.

e  Essen und trinken darf man nur in den ausgewiesenen Speiserdumen.

e Auf dem Betriebsgelénde ist die Erstellung von Fotos und Videoaufnahmen ohne
Genehmigung VERBOTEN!

o Dije Sicherheitsdatenblétter der bei der Arbeit verwendeten chemischen Stoffen und
Zubereitungen sind im Arbeitsbereich aufzubewahren und die darin enthaltenen
Anforderungen sind einzuhalten.
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e In Abhéangigkeit von der Arbeit kann die Ubergabe des Arbeitsbereichs erforderlich sein.
Diese hat der Koordinator der Arbeit in einem Protokoll iiber die Ubergabe von
Arbeitsbereichen festzuhalten.

o Arbeiten, die einer speziellen Genehmigung bedirfen, dirfen nur mit schriftlicher

Genehmigung erledigt werden. Die Genehmigung ist beim Koordinator der Arbeit
anzufragen.

Ab 26. Juli 2019 kann die Nichteinhaltung dieser Vorschriften die Aussetzung der Arbeiten zu Folge
haben!

Wir bitten Sie, die Informationen zur Kenntnis zu nehmen, |hre Arbeitnehmer mit geeigneter
Schutzausristung auszustatten und entsprechend zu schulen.

Mit freundlichen Grufien,

/_c!__, - _'cf — —
Mayem’é %
Stadler Szolnok Kift.

Leiterin EHS

Szolnok, 28. Juni 2019
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