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01 - Einhaltung aller obligatorischen Gesetzesvorschriften anhand einer Risikobewertung der firmeneigenen 

Prozesse und der Identifizierung seiner Umweltaspekte.

02 - Definition der transversalen Kommunikationskanäle, die die Einhaltung von Sicherheits-, Gesundheits- 
und Umweltvorschriften begünstigen.

03 - Einführung von Zielen und Meilensteinen im Rahmen der Sicherheit, Gesundheit und Umwelt, und die 

Förderung der Konsultation und Beteiligung aller Mitarbeiter.
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04 - Bereitstellung von Schulungen und Informationen für das gesamte Unternehmen, damit alle Mitarbeiter 
über die erforderlichen Kompetenzen und Fertigkeiten verfügen, um ihrer Verantwortung für Sicherheit, 
Gesundheit und Umwelt gerecht werden zu können.


